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Betreft: looptijd 30%-regeling mogelijk naar 5 jaar

Geachte heer/mevrouw,

U ontvangt deze brief omdat uw werkgever voor u de zogenoemde 30%-regeling
toepast of heeft toegepast.. Bij toepassing van de 30%-regeling is een deel van uw
loon onbelast,

Het kabinet is van plan om de looptijd van deze 30%-regeling te verkorten van
8 naar 5 jaar. De bedoeling van het kabinet is om deze& verkorting op 1 januari
2019 in te voeren, Dit voorstel wordt pas definitief na aanvaarding door het
Nederlandse parlement,. fiaar verwachting eind van dit jaar. Verkorting van de
logptijd van.de 30%-regeling kan gevolgen hebben voor U en voor yw
werkgever. Daarom vinden we het gepast om u in dit stadium over de gevolgen
van deze verkorting te informeren,

Gevolgen van de verkorting van de looptijd

De kortere looptijd van 5 jaar voor de 30%-regeling gaat gelden voor alle
werknemers uit het buitenland, voor wie de: 30%-regeling wordt toegepast.
Dus ook als u vé6r 1 januari 2019 al in Nederland werkt. Als de 30%-regeling
voor u al meer dan vijf jaar is toegepast, vervalt deze met ingang van 1 januari
2019, Als de 30%-regeling op 31 december 2018 korter dan vijf jaar voor u
wordt toegepast, wordt de einddatum van deze regeling (in de beschikking)
met drie jaar vervroegd, Het niet meer kunnen. toepassen van de 30%-regeling
kan consequenties hebben voor uw rietto-inkomen. Dit is afhankelijk van de
afspraken die u met uw werkgever heeft gemaakt. Uw 'werkgever kan u
hierover meer duidelijicheid verschaffen.

De Kortere looptijd heeft ook gevolgen voor de mogelijkheid om te kiezen voor
partidle buitenlandse belastingplicht voor de inkomstenbelasting. U kunt
namelijk alleen kiezen voor deze partiéle buitenlandse belastingplicht zolang
voor u de 30%-régeling mag worden toegepast.

Meer informatie kunt u krijgen bij uw werkgever, Uw werkgever krijgt van ons
ook een brief over de verkorting van de looptijd van de 30%-regeling.

Wetgevingstraject verkorting looptijd

Het kabinet is'van plan om de wijzigingen op te nemen in het Belastingplan 2019
dat op Prinsjesdag van dit jaar openbaar wordt. Naar verwachting zal het
wetsvoorstel aan het eind van dit jaar door het Nederlandse parlement worden
aanvaard. - —w
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Meer informatie

Hebt u nog vragen? Kijk dan op rijksoverheid.nt bij 'Kabinetsreactie evaluatie
30%-regeling',

Hoogachtend,

/"

drs. .M. Melsen

Centrale administratieve
processen
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Subject: term 30% facility possibly reduced to 5 ‘years

Dear Mr/Mrs,

Your employer applies or has applied the so-called 30% facility for you. This is the
reason you receive this letter. When the 30% facility Is applied, a part of your
wage is exempt from tax.

The Dutch government intends to reduce the duration of this 30% facility from 8 to
5 years. The government’s intentlon is to enforce this change per 1 January 2019.
This proposal will not become definitive until it has been adopted by the Dutch
Parliament, which is expected to do so at the end of this year. Reducirig the
duration of the 30% facility may have financial consequences foryou and your
employer. We therefore consider it appropriate at this stage to inform you of the:
consequences of this reduction.

Consequences of the reduction in the duration

The shorter term of 5 years for the 30% facility will apply to all foreign employees
for whom employers apply the 30% facility, even if you are already working in the
Netherlands before the 1st of January 2019. If the 30% facility has been applied to
you for 5 years or more, it will expire on the 1st of January 2019, If the 30%.
facility has been applied to you for less than 5 years on the 31st of December
2018, the end date of the 30%-fadility (in the decision) will be brought forward by
three years. No longer being able to apply the 30% facility can have consequences
for your net income: This depends on the individual contract you have with your
employer. Your employer can provide you with more information about this.

The shorter duration also has consequences for the possibility of opting for partial
non-resident taxpayer status for income tax. This is. because you can only opt for
partial non-resident taxpayer status as long as the 30% facility is applied.

You can get more information from your employer. Your employer will also receive
a letter from us about the reduction of the term of the 30%: facility.

Legislative process of the reduction in the duration

The government intends to incorporate the changes in the 2019 Tax Plan, that will
be disclosed on this year's Budget Day. It is expected that the proposal will be
adopted by the Dutch Parliament at the end of this vear.

More information .

If you have any guestions, please check ritksoverheid.nl under 'Kabinetsreactie
evaiuatie 30%-regeling’.

Kind regards,

Tax-inspector
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1M, Melsen
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